
TopAusbildung

Herzlich willkommen 

im Ausbildungsbetrieb Balzer in 

Allendorf/Eder.

Zusammenkommen ist ein Beginn,

zusammenbleiben ist ein Fortschritt,

zusammenarbeiten ist ein Erfolg.

Henry Ford



Ziele
Wir bilden aus:

 Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 

 Fachlagerist/-in 

 Fachkraft für Lagerlogistik 

Wir bieten an:

 Fachhochschulpraktikum 

 Schnupperpraktikum



Standorte
... sind kundennah und sichern unseren Kunden hohe Liefersicherheit für den Sofortbedarf

Unsere Standorte



Produkte
... lassen sich nicht alle aufzählen. 

Kurz gesagt: Bei uns bekommen Sie Alles zum Bauen und Renovieren!

Baustoffe – Eisen – Holz – Fliesen – Sanitär – Heizung – Küchen – Werkzeuge – Heizöl - Flüssiggas

Unsere Produkte ...



Qualtiät
Qualität ist bei uns ein Selbstverständnis

Übergabe des Qualitätszertifikates nach dem  

Überwachungs- und Erweiterungsaudit in 2007

gemäß der neuen DIN ISO 9001:2000 für den 

Gesamtbetrieb mit der Bestnote eins.

Unsere Leistung ist zertifiziert



Ausstellungen
...in Allendorf, Frankenberg, Hallenberg und Rosenthal bieten

Ihnen stets eine breite Auswahl aktueller Bau-, Einrichtungs- und Wohntrends

Unsere Ausstellungen



Ziele

1. Zufriedene Kunden

2. Produktqualität auf mittlerem bis hohem Niveau

3. Beratungsqualität auf hohem Niveau

4. Flexibler Lieferservice auf hohem Niveau

5. Motivierte und qualifizierte Mitarbeiter

... an der wir unser Leistung messen lassen wollen:

Kompetenz und Service ist unsere Stärke!

Unsere Zielsetzung



Ziele
 Achtung der Gesetze

■ Einhaltung aller gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen eines jeden Landes

■ Ablehnung sämtlicher Formen von Korruption und Finanzierung politischer Tätigkeit  

 Achtung der Umwelt

■ Aktiven Umweltschutz betreiben 

■ Messbare umweltrelevante Zielwerte bestimmen und Arbeitsabläufe an Produktionsanlagen so  

regelmäßig kontrollieren

 Achtung der Gesundheit und der Arbeitssicherheit

■ Definition von Präventivpolitik, die Subunternehmen einschließt

 Achtung der Mitarbeiterrechte

■ Ablehnung von Zwangsarbeit jeder Art

■ Ablehnung von Kinderarbeit (einschließlich Subunternehmer)

■ Verbot aller Diskriminierung 

Unsere Handlungsprinzipien



Ziele
 Berufliches Engagement

■ Dauerhafter und optimaler Einsatz von Fähigkeiten und erworbenem Wissen

 Respekt gegenüber Anderen

■ Achtung vor anderen Lebensweisen und Kulturen

■ Aufgeschlossenheit gegenüber jeder nationalen Herkunft

■ Kommunikationsbereitschaft

 Integrität

■ Absolute Rechtschaffenheit in der Ausübung der beruflichen Tätigkeit

■ Trennung persönlicher und beruflicher Interessen

 Loyalität

■ Aufrichtigkeit und Fairness im Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern und externen Partnern

 Solidarität

■ ‚Wir-Gefühl’ und Verantwortungsbewusstsein eines jeden Mitarbeiters in seinem beruflichen Umfeld

■ Teamarbeit und gegenseitige Unterstützung

■ ‚Ich-bezogene-Haltung’ ausschalten 

Unsere Verhaltensprinzipien



Mitarbeiter

170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

14 Auszubildende 

5 Praktikanten

27 geringfügig Beschäftigte

216 Personen beschäftigen wir insgesamt

... sind unser Kapital und unser ganzer Stolz

Stand 01/03/2009

Unsere Mitarbeiter


