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AUF EIN WORT

„Vielfalt“ und „Mehrwerte“ sind die bei-
den zentralen Begriffe in der Hans-Viess-
mann-Schule. Mit vielfältigen inhaltlichen 
und didaktisch-methodischen Bildungs-
angeboten bieten wir Mehrwerte an, die 
über das klassische Bildungsangebot weit 
hinaus gehen.

Die Hans-Viessmann-Schule versteht sich 
als moderner Bildungsdienstleister in der 
und für die Region. Darüber hinaus spre-
chen wir mit unseren Fernstudienangebo-
ten auch den gesamten deutschsprachigen 
Raum an.

Die vorliegende interaktive Broschüre 
spiegelt dabei unser innovatives Selbstver-
ständnis und die Aktualität der beruflichen 
Bildung in einer sich immer schneller ver-
ändernden Welt. Lassen Sie die Angebote 
auf sich wirken und seien Sie an unserer 
Schule herzlich willkommen!

Klaus Lötzerich
Schulleiter

Bei seinem Ziel, ein breit gefächertes 
Bildungsangebot in allen Schulformen 
sicherzustellen, legt der Landkreis Wal-
deck-Frankenberg sein Augenmerk ins-
besondere auf die berufliche Bildung. 
Mit ihrem vielseitigen Angebot stellt die 
Hans-Viessmann-Schule wichtige Baustei-
ne auf dem Weg und zum lebenslangen 
Lernen bereit.

Die vorliegende Broschüre gibt einen Über-
blick über die hier angebotenen Möglich-
keiten in Berufsorientierung, Ausbildung, 
Studienqualifizierung und der Weiterbil-
dung. Sie zeigt auf, dass es sich für junge 
Menschen aus Waldeck-Frankenberg lohnt, 
in ihrer Heimat zu bleiben – denn auch 
hier im Landkreis wird optimale Bildung 
auf allen Niveaustufen angeboten!

Dr. Reinhard Kubat
Landrat
Vorsitzender des Verwaltungsrates

Die Förderervereinigung der Hans-Viess-
mann Schule freut sich, ein so schönes 
Projekt wie diese neue Schulbroschüre zu 
unterstützen.

Diese zeitgemäße und innovative Broschü-
re stellt das Bildungsangebot der HVS um-
fassend dar und verknüpft es mit neuer 
digitaler Technik.

Dadurch ist sie wichtig für Information, 
Beratung und Werbung. Wir zeigen uns als 
moderne selbstständige Berufsschule, die 
optimistisch in die Zukunft blickt. Danken 
will ich allen Mitgliedern, Firmen und In-
stitutionen, die die neue Schulbroschüre 
mit unterstützt haben.

Ich wünsche viel Spaß beim Entdecken 
der vielfältigen Themen der Hans-Viess-
mann-Schule.

Frank Maurer
Vorsitzender der Förderervereinigung

Klaus Lötzerich Dr. Reinhard Kubat Frank Maurer

Liebe Schüler und Schülerinnen

CinemagrammFotogalerie Web-Symbol360˚-Panorama

Durch die GoZee-App wird Ihre Broschüre lebendig
Entdecken Sie die Broschüre mit der GoZee-App auf Ihrem Smartphone oder Tablet und finden Sie 360°-Panoramen, 
Fotogalerien, Cinemagramme und direkten Internetzugriff durch Augmented Reality.

GoZee: Wie man in 30 Sekunden loslegen kann

1. Geben Sie im App Store oder in Google Play „GoZee“ 
in das Suchfeld ein und laden Sie die App auf Ihr 
Smartphone oder Tablet herunter.

2. Öffnen Sie die App und verwenden Sie sie auf 
Seiten mit dem GoZee-Symbol.
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04  Qualitätsmanagement
05  Chancen der rechtlichen Selbständigkeit

 Wir bereiten auf eine Ausbildung vor

06 Schulsozialarbeit
06 Projekt „ProBe“
07 BVJ/PuSch
07 BGJ Metall
08 Berufsfachschule Gesundheit PLUS

09 Vielfalt und Mehrwerte

 Wir sind Partner in der Berufsausbildung

10 Darstellung des Berufespektrums der HVS

 Wir qualifizieren für ein Studium

12  Fachoberschulen mit den Schwerpunkten  Maschinenbau, Elektrotechnik, Bautechnik; 
Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaftsinformatik und Gesundheit

 Studieren während der Berufsausübung

14  Staatlich geprüfte Techniker/in 
* Maschinentechnik, SP Produktions- und Qualitätsmanagement 
   Aufbaukurs: Technische Betriebswirtschaft 
*  Elektrotechnik, SP Automatisierungs- und Prozessleittechnik

 Staatlich geprüfte Betriebswirt/in
 * Wirtschaft, SP Controlling, SP Personalwirtschaft, SP Marketing

WO FINDE ICH WAS?

INHALT



4

QUALITÄTSMANAGEMENT

Um einen hohen Bildungsstandard zu gewährleisten, 
verfügt die Hans-Viessmann-Schule über ein wirksames 
Qualitätsmanagementsystem und ist seit 2010 durch 
die TQCert GmbH, Kassel nach dem Standard AZAV zer-
tifiziert.  

Unter Beteiligung aller Lehrkräfte durchläuft die HVS 
jährlich einen Qualitätszyklus. In diesem werden jeweils 
im Frühjahr die Schuljahresziele evaluiert und neue Zie-
le für das nächste Schuljahr aufgestellt. Als Brücke zwi-
schen den Leitbildaussagen und den konkreten Zielen 
dienen Qualitätslinien, die das Leitbild konkretisieren.
Die Schulleitung leitet aus den Ergebnissen einen Ma-
nagementbericht ab, der Grundlage für externe Audits 
sowie Zielvereinbarungen mit dem staatlichen Schul-
amt ist und der Rechenschaftslegung gegenüber dem 
Verwaltungsrat dient. Der Verwaltungsrat ist das poli-
tisch besetzte Kontrollgremium der Rechtlich Selbst-
ständigen Beruflichen Schule (RSBS).

zugelassener Träger der Arbeitsförderung
nach § 178 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch und
§ 2 der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV)

Pferdemarkt 22 • 35066 Frankenberg (Eder) • Tel. O 64 51 /7 55-0 • www.egf-frankenberg.de

 

 

 

 

Jobs & Ausbildung bei Jobs & Ausbildung bei Jobs & Ausbildung bei Jobs & Ausbildung bei MetakMetakMetakMetak    
 
Kreuzstrasse 1, 35099 Burgwald 
Telefon 06451/587-0 
E-Mail info@metak.de 

StudiumPlus 
• Ingenieurwesen
 (Fachrichtung Maschinenbau)
• Wirtschaftsingenieurwesen
    (Fachrichtung Vertrieb)

Ausbildung
• Industriekau� rau/-mann
• Industriemechaniker/in   
• Maschinen- und Anlagenführer/in

www.frank-original.com
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RECHTLICHE SELBSTSTÄNDIGKEIT

Die Hans-Viessmann-Schule ist als „rechtsfähige An-
stalt des öffentlichen Rechts“ organisiert. Die „Rechtlich 
Selbstständige Berufliche Schule“ (RSBS) ist insofern ein 
moderner Bildungsdienstleister, der selbstverständlich 
den staatlichen Bildungsauftrag wahrnimmt und darüber 
hinaus auch am Bildungsmarkt selbst aktiv ist – insbeson-
dere in der Berufsorientierung und -vorbereitung sowie 
in der Weiterbildung. 

Beispiel für die Aktivitäten der HVS im Bildungsmarkt:

Angebot Referenz
Fernlehre Studiengemeinschaft Darmstadt, „Technikerstudium Umweltschutztechnik“
Kurse im Auftrag der Arbeitsagentur Sprachkurse für Flüchtlinge, Anerkennung von „Bildungsgutscheinen“
Managementkurse Fa. Peiker, Teambuilding durch praktische Kooperation
Wissenschaftliche Studien Studien für das Bundesinstitut für Berufliche Bildung im Rahmen des  

Jobstarter-Programms des Europäischen Sozialfonds
Öffentliche Aufträge „Pro-Berufsorientierung“ für Jugendliche aus Haupt- und Realschulen, „Integration  

Sprache und Berufsorientierung“ für Flüchtlinge ohne formale Bildungsperspektive
Spezialschulungen für Firmen Diagnose und Analyse von Wasserversorgungs- und entsorgungssystemen in der 

europaweit einizgartigen Trinkwasser- und Abwasser Schulungsanlage (TASA) der 
Hans-Viessmann-Schule

Studiengänge (Kooperationen) PFH Göttingen, Technische Hochschule Mittelhessen, Wilhelm-Büchner-Hochschule  
(Anerkennung von „Creditpoints“ aus Fachschulabschlüssen für ein anschließendes 
Bachelor- bzw. Masterstudium)

Netzwerker gesucht! 
Du tauschst dich gerne mit Freunden und Klassenkameraden 
aus, hast Lust an Kommunikation und dem Austausch mit 
Menschen!

Dann suchen wir genau dich für unser Team!
 
Interesse?  Komm vorbei oder melde dich unverbindlich bei 
uns: 06451/7287-0 oder service@frankenberger-bank.de.

Wir freuen uns, dich kennenzulernen.

Wir machen den Weg frei.

Jeder Mensch hat etwas , das ihn antreibt.

Frankenberger Bank

Lothar Czeczatka
Dipl. Volkswirt ∙ Steuerberater

Spezialisierungen
Wirtschaftsmediator  Zertifizierter Testamentsvollstrecker (AGT)

Fachberater für Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)
Zertifizierter Berater für Gemeinnützigkeit (IFU/JSM gGmbH)

Niederlassung 
Frankenberg (Eder) ∙ Röddenauer Straße 12
35066 Frankenberg ∙ Tel.: 06451 - 7246 0

Besuchen Sie uns auch im Internet unter: www.cw-partner.de oder auf  

Niederlassung
Allendorf (Eder) ∙ Bahnhofstraße 21

35108 Allendorf ∙ Tel.: 06452 - 9142 0

Steffen Werner
Steuerberater

Michael Sauer
Dipl. Betriebswirt (FH) ∙ Steuerberater



6

WIR UNTERSTÜTZEN IHRE ENTWICKLUNGS- 
UND BILDUNGSPROZESSE! 

Das Angebot der Schulsozialarbeit ist Vertrauenssache, 
erfolgt auf freiwilliger Basis und unterliegt der Schwei-
gepflicht. Es richtet sich an Schüler*innen, Lehrkräfte, 
Eltern und Erziehungsberechtigte.

KERNLEISTUNGEN DER 
SCHULSOZIALARBEIT SIND

 ▸  Beratung und Begleitung einzelner Schülerinnen und 
Schüler

 ▸  Sozialpädagogische Gruppenarbeit (Berufsorientie-
rung, Erlebnispädagogik, soziales Kompetenztrai-
ning, außerunterrichtliche Projekte etc.)

 ▸ Offene Gesprächsangebote
 ▸  Zusammenarbeit mit Beratungs-und Präven-

tionslehrkräften, sowie dem Beratungsteam der 
Hans-Viessmann-Schule

 ▸  Kooperation und Vernetzung mit allen relevanten 
öffentlichen Diensten und Einrichtungen

PROJEKT BERUFSORIENTIERUNG (PROBE) 

Das Projekt Berufsorientierung (ProBe) ist ein seit 2010 
laufendes einzigartiges Projekt für Haupt- und ggf. Real-
schüler, um die Berufswahl zu erleichtern.

Wesentlicher Bestandteil ist der Besuch der HVS-Werk-
stätten in der Klasse 8 (ein Nachmittag pro Woche). Im 
1. Halbjahr können 3 Schnupperkurse à 6 Wochen belegt 
werden, im 2. Halbjahr erfolgt eine Vertiefung in einem 
dieser Bereiche.

Angeboten werden: Holztechnik, Metalltechnik, Kfz-Tech-
nik, Elektrotechnik, Gastronomie/Ernährung, Gesundheit, 
Bürowirtschaft sowie von der Kreishandwerkerschaft  
Bautechnik, Farbe und Gestaltung. 

KOOPERATIONSSCHULEN SIND 

 ▸ Gesamtschule Battenberg
 ▸ Ortenbergschule Frankenberg
 ▸ Cornelia-Funke-Schule, Gemünden
 ▸ Burgwaldschule Frankenberg

SOWIE LÄNDERÜBERGREIFEND
(EIGENES PROJEKT)

Sekundarschule Medebach-Winterberg

Das Projekt führt nachweislich zu einer deutlich erhöh-
ten Vermittlungsquote in Ausbildung!

Teamleitung: Carolin Berger
Diensthandy: 01523 4033057
berger@viessmann-schule.de

Stärken 
fördern

Schulsozialarbeit
hilftU

nt
er

st
üt

zu
ng

Soziales 
Training

Beratung
Berufsorientierung

Begleitung

macht stark

Sp
aß hört 

zu
Erlebnispädagogik

Wir machen den Weg frei. 

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt. 

Kontakt:  
Telefon:     06453 9131-0 
E-Mail:       info@skb-gemuenden.de  
Internet: www.skb-gemuenden.de 
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BERUFSGRUNDBILDUNG 

BRFUFSGRUNDBILDUNGSJAHR METALL

Zielgruppe: Alle, die eine berufsvorbereitende Grund-
bildung im Metallbereich anstreben.

Voraussetzung: Keine besonderen Aufnahmekriterien, 
jedoch ist ein kooperierender Betrieb erforderlich, bei 
dessen Vermittlung die HVS hilft.

Standort: Frankenberg

Dauer: 1 Jahr Vollzeit

Prüfung: Keine

Besonderheit: Sehr hoher Fachpraxisanteil mit Inhalten 
aus dem ersten Ausbildungsjahr. Praktika im kooperie-
renden Betrieb.

Ziel: Einstieg in eine Berufsausbildung in einem metall-
technischen Beruf. Die HVS hilft bei der Vermittlung von 
Ausbildungsstellen.

Das kooperative, vollschulische BGJ Metall vermittelt die 
grundlegenden Inhalte für Metallberufe. Ein erfolgreicher 
Besuch erhöht die Chancen auf einen Ausbildungsplatz 
und kann ggf. auf die reguläre Ausbildungszeit angerech-
net werden, sodass die betriebliche Ausbildung im 2. Aus-
bildungsjahr fortgesetzt werden kann.

BERUFSVORBEREITUNGSJAHR (BVJ)

Zielgruppe: Noch nicht 18 Jahre alt, mit oder ohne 
Hauptschulabschluss.
  
Voraussetzung: Mindestens 9 Schuljahre, noch keine 
Lehrstelle, kein weiterer Schulbesuch

Standort: Frankenberg und Bad Wildungen.

Alle Schüler*innen, die nach 9 Schuljahren die Schule ver-
lassen haben und keine weitere Schule besuchen, müssen 
ein BVJ besuchen (10. Pflichtschuljahr), wenn sie nicht 
mit einer Berufsausbildung beginnen oder in einer Maß-
nahme zur Berufsvorbereitung (z. B. der Arbeitsagentur) 
beschäftigt sind.

PRAXIS UND SCHULE (PUSCH) –
MIT SOZIALPÄDAGOGISCHER BEGLEITUNG

Zielgruppe: Noch nicht 19 Jahre alt, kein Hauptschul-
abschluss.

Voraussetzung: Mindestens 10 Schulbesuchsjahre. 

Standort: Frankenberg.

Dauer: 1 Jahr Vollzeit.

Prüfung: Prüfungen zum qualifizierten Hauptschulab-
schluss in Deutsch und Mathematik, Projektprüfung 
Fachpraxis. Zusätzlich Unterricht und Prüfung in Englisch.

Besonderheit: Hoher Praxisanteil. In Frankenberg für 
Metall-, Holz-, Kfz-Technik, Hauswirtschaft/Ernährung 
und Textiltechnik. In Bad Wildungen für Gesundheit und 
Gastronomie. 4 Wochen betriebliches Praktikum.

Ziel: Qualifizierte Vorbereitung auf den Beginn einer Be-
rufsausbildung.



BERUFSFACHSCHULE GESUNDHEIT PLUS

BERUFSFACHSCHULE GESUNDHEIT 

Zielgruppe: Bei Schuleintritt noch nicht 18 Jahre alt, 
Hauptschulabschluss.  

Voraussetzung: In den Fächern Deutsch, Mathematik 
und Englisch darf im Hauptschulabschlusszeugnis keine 
5 und höchstens eine 4 vorhanden sein oder qualifi-
zierender Hauptschulabschluss (ohne Notenkriterium) 
sowie grundsätzliches Interesse an medizinischen bzw. 
pflegenden Berufen.

Standort: Bad Wildungen.

Dauer: 2 Jahre Vollzeit.

Prüfung: In Deutsch, Mathematik, Englisch und Ge-
sundheit; fachpraktische Projektprüfung.

Besonderheit: Hoher Fachpraxisanteil in der Schule und 
4 Wochen Praktikum in einem Betrieb.

Ziel: Mittlerer Bildungsabschluss 

DAS PLUS: 
MÖGLICHE ZUSATZQUALIFIKATION 

 ▸  gleichzeitig zur BFS: Ausbildung zur/zum staatlich 
geprüften Krankenpflegehelfer/-in bei Asklepios

 ▸  Ausbildungsgarantie bei Asklepios für Absolven-
ten/-innen mit gutem Abschluss

OPTIONEN

Einstieg in eine duale Berufsausbildung, z. B. Medizinische 
Fachangestellte (MFA) in einer Arztpraxis oder im Kranken-
haus, oder Besuch der Fachoberschule Gesundheit zum 
Erwerb der Fachhochschulreife und damit der Studierfä-
higkeit. Beides ist an der HVS in Bad Wildungen möglich!
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Laustr. 37 - 34537 Bad Wildungen
Telefon (05621) 795-2400
www.www.asklepios.com/
bildungszentrum-nordhessen

AUSBILDUNG ZUM/ZUR:
Gesundheits- und Krankenpfleger/in    
Krankenpflegehelfer/in inkl. Berufsfachschule  
Logopäde/in  
Physiotherapeut/in 

STUDIENGÄNGE (BACHELOR)
Health Care Studies (B.Sc.) 
Physiotherapie (B.Sc.) 

Ausbildung & Studium im Gesundheitswesen

Anzeige BZ-Ausbildung.indd   1 30.10.2018   11:36:01
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VIELFALT UND MEHRWERTE

VIELFALT

Die HVS bietet vielfältige Lernprozesse auf unterschied-
lichen Qualifizierungsniveaus an und vermittelt dabei 
berufliche Handlungskompetenzen in 25 Kernberufen.
Vielfalt in diesem Sinne meint auch, dass es grundsätz-
lich keine Festlegung auf eine bestimmte pädagogische 
Ausrichtung des Unterrichts gibt. Individualisierter Lern-
formen werden dabei weiterentwickelt, gleichzeitig haben 
aber auch stärker lehrerzentrierte Unterrichtsformen ihren 
angemessenen Platz.

MEHRWERTE

Die Hans-Viessmann-Schule bietet mehr als nur ein obli-
gatorisches Bildungsangebot, das sich allein an rechtlichen 
Grundlagen und formalen Standards wie z. B. Rahmenlehr-
plänen orientiert! Vielmehr ist es das Ziel, dass sukzessive 
alle Lernenden die Möglichkeit erhalten, zusätzliche, ggf. 
extern zertifizierte Qualifikationen, zu erwerben. Dazu 
gehören z. B.:

 ▸  JUNIOR-Projekte mit der Gründung eines real exis-
tierenden Unternehmens in Kooperation mit dem 
Deutschen Institut für Wirtschaft in Köln.

 ▸  schulformübergreifender Fachtag „Natürlich Däm-
men“ für die Bau- und Holzberufe und die Fachober-
schule Bautechnik mit dem Kompetenzzentrum 
HessenRohstoffe e.V.

 ▸  Schüleraustausche im Rahmen des europäischen 
ERASMUS-Programmes.

 ▸  Tischler und Holzmechaniker erwerben an der HVS 
ein Zertifikat als CNC-Fachkraft

 ▸  zur Erweiterung der sprachlichen Kompetenzen 
im Fach Englisch bietet die HVS an, das Cam-
bridge-Fremdsprachenzertifikat auf verschiedenen 
Niveaustufen zu erwerben (FCE, BEC). 

 ▸  IT-Fachkräfte können sich im Rahmen einer CISCO- 
Zusatzausbildung zum „Cisco Certified Networking 
Associate (CCNC)“ weiterbilden. 

Industriekaufmann/-frau Fachinformatiker/-in
Fachkraft für 

Lagerlogistik (m/w)
Kaufmann/-frau im 

Groß- und Außenhandel
Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik

AZ_Osborn_Ausbildung_IHK-Magazin_190x65_0317 final.indd   1 30.03.17   13:47

 
Marktführender Hersteller von Werkzeugen  
zur mechanischen Oberflächenbearbeitung

Wir bilden aus!

Industriekaufmann/-frau Fachinformatiker/-in
Fachkraft für 

Lagerlogistik (m/w)
Kaufmann/-frau im 

Groß- und Außenhandel
Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in für 
Betriebstechnik
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PRAXISNAHE AUSBILDUNG

GEWERBLICH-TECHNISCH (INDUSTRIE)

 ▸ Maschinen- und Anlagenführer/in
 ▸  Fachkraft Metalltechnik,  

FR Konstruktionstechnik
 ▸ Industriemechaniker/in
 ▸ Fertigungsmechaniker/in
 ▸ Zerspanungsmechaniker/in
 ▸ Werkzeugmechaniker/in
 ▸  Technische Produktdesigner/in, 

SP Maschinen- und Anlagentechnik
 ▸ Mechatroniker/in (Industrie)
 ▸ Elektroniker/in für Betriebstechnik
 ▸ IT-Berufe
 ▸ Holzmechaniker/in

GEWERBLICH-TECHNISCHEN (HANDWERK)

 ▸ Kfz-Mechatroniker/in
 ▸ Hochbaufacharbeiter/Maurer/in
 ▸ Tischler/in

Vielfalt der Berufsausbildungen ist ein 
besonderes Kennzeichen der HVS. Als 
dualer Partner der Ausbildungsbetriebe 
bereiten wir praxisnah auf erfolgreiche 
Prüfungen vor.

Folgende Kernberufe (bis zur Prüfung) 
werden an der HVS ausgebildet:

JETZT BEWERBEN:
FingerHaus GmbH // Auestraße 45 // 35066 Frankenberg  
Tel. 06451 504 -227 // www.fingerhaus.de/ausbildung

Deine Zukunft bei FingerHaus

Dein Handwerk

Deine Ausbildung
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

 ▸ Bankkaufleute
 ▸ Industriekaufleute
 ▸ Verkäufer/in (F+W)
 ▸ Einzelhandelskaufleute (F+W)

BESONDERHEIT

 Landesfachklassen (einzig in Hessen)  
für umwelttechnische Berufe
 ▸ Fachkraft für Abwassertechnik
 ▸ Fachkraft für Wasserversorgung
 ▸  Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 

(Grundstufe)
 ▸ Fachkraft für Kreislaufwirtschaft (Grundstufe)

GESUNDHEIT

 ▸ Medizinische Fachangestellte (W)

Sofern nicht durch F (Frankenberg) + W (Bad Wildungen) gekennzeichnet, 
findet die Ausbildung am Hauptstandort in Frankenberg statt.

ERNÄHRUNG UND GASTRONOMIE

 ▸ Köche/in (W)
 ▸ Hotelfachleute (W)
 ▸ Restaurantfachleute (W)
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WIR QUALIFIZIEREN FÜR EIN STUDIUM

FACHOBERSCHULEN 

Zielgruppe:
 ▸  2-jährige A-Form für Schüler*innen mit mittlerem 

Bildungsabschluss (Jahrgang 11 und 12)
 ▸  1-jährige B-Form für Schüler*innen mit Berufsaus- 

bildung (nur Jahrgang 12) 

Voraussetzung: 
 ▸  A-Form: Im Zeugnis des mittleren Abschlusses in 

Deutsch, Mathematik und Englisch keine 5 und 
höchstens eine 4 (3-3-4-Kriterium). Nicht erforderlich 
beim qualifizierenden Realschulabschluss  
und 
Nachweis eines Praktikumsplatzes für das erste Jahr 
(die HVS kann bei der Vermittlung behilflich sein)

 ▸  B-Form: Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen.
Mindestens 3,0 im Durchschnitt des Berufsschulab-
schlusszeugnisses (2. Chance, wenn das 3-3-4-Noten- 
Kriterium zuvor verfehlt wurde).

Standort: Je nach Schwerpunkt in Frankenberg oder Bad 
Wildungen

Dauer: 
 ▸ Jahrgang 11: 3 Tage Praktikum, 2 Tage Schule (A-Form)
 ▸ Jahrgang 12: 5 Tage Schule (A- und B-Form)

Prüfung: Zentrale Abschlussprüfung in Deutsch, Mathe-
matik, Englisch, Schwerpunktfach.

Schwerpunkte: Maschinenbau, Elektrotechnik, Bau-
technik, Gesundheit, Wirtschaftsinformatik sowie 
Wirtschaft & Verwaltung.

Ziel: Fachhochschulreife und Studierfähigkeit.

Ein erfolgreich durchgeführtes Praktikum (mit Bestätigung 
des Betriebes) ist in der A-Form Voraussetzung für die 
Zulassung zum zweiten Ausbildungsabschnitt!

Mit der Allgemeinen Fachhochschulreife können Sie in 
Hessen (und z. T. auch anderen Bundesländern) viele Ba-
chelor-Studiengänge belegen und haben keinen Nachteil 
gegenüber Absolventen mit allgemeiner Hochschulreife 
(Abitur). Im Gegenteil: sie haben die Vorbildung im ge-
wählten Schwerpunkt und brauchen weniger Zeit. Ideal 
für Menschen, die wissen, was sie wollen.

WWW
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Ausbildung bei der

  

Jetzt online bewerben! 

www.karriere-in-der-sparkasse.de

Sparkasse 
Waldeck-Frankenberg

www.s-azubis.de
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FACHSCHULEN (TEILZEIT) 

Zielgruppe : 
Geeignet für diejenigen, die sich in ihrer beruflichen 
Fachrichtung weiterbilden wollen, um Kompetenzen 
auszubauen, den Arbeitsplatz langfristig zu sichern und 
sich für einen beruflichen Aufstieg zu qualifizieren. 

Voraussetzung: Abgeschlossene Berufsausbildung.

Standort: Frankenberg

Dauer: 
Alle Angebote finden in Teilzeit statt und können wäh-
rend der Berufsausübung besucht werden. Unterricht 
abends von 18:00 bis 21:15 und und samstags ab 7:15. 
Staatlich geprüfte Techniker/in 4 Jahre. Staatlich ge-
prüfte Betriebswirt/in 3 Jahre.

Prüfung: 
Abschlussprüfung in zwei themenübergreifenden Pro-
jekten. Zum Erwerb der Fachhochschulreife sind noch 
Zusatzunterricht und eine weitere Prüfung erforderlich.

Fachrichtungen: 
Staatlich geprüfte Techniker/in
 ▸  Maschinentechnik, 

SP Produktions- und Qualitätsmanagement 
Aufbaukurs: Technische Betriebswirtschaft (1,5 Jahre)

 ▸  Elektrotechnik 
SP Automatisierungs- und Prozessleittechnik 

Staatlich geprüfte Betriebswirt/in
 ▸  Wirtschaft 

SP Controlling 
SP Personalwirtschaft 
SP Marketing

Ziel:
Staatlich geprüfte/r Techniker/in bzw. Betriebswirt/in

Es handelt sich hierbei um ein berufliches Studium für 
bereits ausgebildete Fachleute, die sich weiter qualifi-
zieren möchten. Der Abschluss als Staatlich geprüfte/r 
Techniker/in bzw. Betriebswirt/in bietet eine gute Basis 
zum beruflichen Aufstieg und für Führungspositionen 
in Unternehmen. 

STUDIEREN WÄHREND DER 
BERUFSAUSÜBUNG

WWW
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UMWELTTECHNIK  
ALS FERNSTUDIUM –
DIE ENERGIEWENDE 
MITGESTALTEN

Die HVS bietet zusammen mit dem führenden Fernstu-
dienanbieter SGD eine bisher einzigartige Möglichkeit 
des Technikerstudiums an:

Staatlich geprüfte Techniker/-in: 
 ▸  Umweltschutztechnik 

SP Nachhaltige Energietechniken

In einer Regelstudienzeit von 42 Monaten studieren Sie 
völlig flexibel, wo immer Sie sich auch aufhalten. Die 
Fachkräfte der HVS betreuen Sie fachlich, die Organisa-
tion übernimmt die SGD. Die Präsenzwochen (eine pro 
Semester) finden in Frankenberg statt.

Die Anmeldung erfolgt zuerst bei der SGD:
www.sgd.de und beratung@sgd.de 

Karriere. Studium. 
Berufsbegleitend.
Über 30 Bachelor- und  
Master-Studiengänge  
in den Fachbereichen:

  4 Wochen 
Teststudium 

  Intensive  
Betreuung

  Jederzeit  
starten

0800 924 10 00 (gebührenfrei)
Mo.-Fr. 8:00 bis 20:00 Uhr, Sa. 9:00 bis 15:00 Uhr

	 Informatik

	 Ingenieur wissenschaften

	 	Energie-, Umwelt- und  
Verfahrenstechnik

	 	Wirtschaftsingenieurwesen  
und Technologiemanagement

 0800  806 60 00
 (gebührenfrei)  Mo.–Fr. 8–20 Uhr / Sa. 10–18 Uhr

Vorteile, die überzeugen:
   Jederzeit starten – an 365 tagen im Jahr

   Fernstudium neben dem Beruf –  
speziell für  erwachsene

   Online-Campus-App – überall flexibel lernen 

   Modernes, leicht verständliches  Studienmaterial

   Persönlicher, tüV-geprüfter  Premium-Service

   Karriereplus dank zertifiziertem,  
staatlich anerkanntem Abschluss

   über 200 Fernkurse

  4 Wochen kostenlos testen

Fernstudium 
neben dem beruF
Weiterbilden. Aufsteigen. Geld verdienen. 

10 % 
Rabatt für 

Azubis und 
Schüler/innen

SCHulAbSCHlüSSe

WirtSCHAFt

geSundHeit und  
WellneSS

tier und nAtur

CoACHing und  
PSYCHologie

teCHniK

inForMAtiK und  
digitAle Medien

KreAtiVe beruFe

AllgeMeinbildung 
und SPrACHen

	www.sgd.de/hvs
Weitere Infos zu Kursen 

und Rabatte unter:

www.wb-fernstudium.de

Jetzt
gratis

Infopaket
anfordern!
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Standort Frankenberg
Marburger Str. 23
35066 Frankenberg 
Telefon: 06451 230220
Fax: 06451 2302222 
E-Mail: frankenberg@viessmann-schule.de

Standort Bad Wildungen
Stresemannstr. 12
34537 Bad Wildungen 
Telefon: 05621 2639
Fax: 05621 74293 
E-Mail: bad-wildungen@viessmann-schule.de

www.viessmann-schule.de
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Ausbildung und Studium bei Viessmann –
Dein Start in eine erfolgreiche Karriere
Du bist engagiert und hast Lust, gemeinsam mit uns und mit vollem Einsatz in Richtung Erfolg 
zu starten? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung für unsere spannenden Ausbildungs-
berufe oder dualen Studiengänge mit besten Zukunftsperspektiven. 

 8 duale Studiengänge
   Betriebswirtschaft

   Ingenieurwesen

   IT

 8 technische Ausbildungsberufe
 5 kaufmännische Ausbildungsberufe

Viessmann Werke GmbH & Co. KG
Georg Glade
35107 Allendorf (Eder)
Telefon: 06452 70-1311
E-Mail: GdG@viessmann.com

Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Kopie der 
letzten beiden Schulzeugnisse ab dem 1. August des Vorjahres – per Email oder noch einfa-
cher über unser Bewerbungsportal. Hier fi ndest Du auch weitere Informationen zu unserem 
Ausbildungs- und Studienplatzangebot: www.viessmann.de/ausbildung
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